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DEL 1 Organisation och riktlinjer

Ersta Skondal Bricke hogskola vill vara en kvalificerad och kreativ utbildnings-
och forskningsmilj6 dir varje individ vardesitts och ges utrymme att utvecklas.
Mot denna bakgrund ar det en sjalvklarhet f6r hogskolan att bedriva ett aktivt
arbete for likabehandling.

Aktuell lagstiftning, riktlinjer och rekommendationer

Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslagen har till syfte att frimja lika rittigheter och méjligheter for
alla som omfattas oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
liggning och alder. Lagens bestimmelser édr tvingande for Ersta Skéndal Bricke
hogskola 1 egenskap av utbildningsanordnare gentemot personer som soker till
eller studerar vid hégskolan.

Sammanfattningsvis innebir diskrimineringslagens bestimmelser foljande
krav f6r hogskolan:

* Fo6rbud mot diskriminering och repressalier.

* Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier och sexuella
trakasserier.

*  Skyldighet att bedriva och f6lja upp ett férebyggande och frimjande
arbete for att inom verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt
verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Hoégskolans ansvar som utbildningsanordnare

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning enligt hégskolelagen ska utéva
ett malinriktat arbete for att frimja lika rattigheter och moijligheter f6r de
studenter som deltar i eller soker till verksamheten. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att wndersika
risker f6r diskriminering eller repressalier eller andra hinder f6r studenters
rittigheter och maijligheter i verksamheten, analysera orsaker till upptackta risker,
vidta forebyggande atgarder som skiligen kan krivas samt folja upp och wtvérdera
arbetet. Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas 16pande och tidsplaneras. 1
arbetet med aktiva atgirder ska utbildningsanordnaren samverka med studenter.
Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder. Dokumentationen ska innehilla en redogorelse f6r samtliga delar 1
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arbetet enligt ovan, en redogorelse f6r de atgarder som vidtagits eller planeras
samt en redogdrelse om hur samverkan med studenterna skett.

Begreppsforklaring

Diskriminering

Diskriminering ar nar hogskolan pa osakliga grunder behandlar en student eller
s6kande till hogskolan simre dn andra i en likartad situation och har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening och dlder.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nir ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn
nagon annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Vad ir missgynnande?
Ett missgynnande uppstar om nagons handlande, beslut eller beteende far en

negativ foljd for ndgon annan, det vill siga en skada, nackdel eller ett obehag. Det
kan handla om att en person kommer i ett saimre lige eller gar miste om en
forbittring, en forman eller service. Det spelar ingen roll om det finns en avsikt
att missgynna eller inte; det ar effekten eller resultatet som avgor om det ar
missgynnande. Exempel pd missgynnande édr nir en sokande med hoérselskada far
besked om att hen inte kan ga kursen, da det saknas horselslinga 1 horsalarna.

Vad ir en jamf6rbar situation?

For att det ska handla om direkt diskriminering maste nagon ha blivit simre
behandlad dn nidgon annan i en jamférbar situation. Det innebdr att den som
anser sig har blivit diskriminerad ska jimféras med nagon annan som befinner sig
1 en liknande situation. Om det saknas en verklig jimforelseperson kan
jimforelsen goras med hur en hypotetisk person skulle ha blivit behandlad.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering dr nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral
men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder. Da kan regeln vara
diskriminerande, trots att det dar samma regel som tillimpas f6r alla. Det kan till
exempel handla om krav pa viss lingd som kan missgynna kvinnor och krav pa
korkort som kan missgynna personer med funktionsnedséttning.

Det dr dock inte indirekt diskriminering om syftet med regeln eller rutinen ér
berittigat, det vill siga befogat och objektivt godtagbart. Detta innebir att syftet
ska vara virt att skydda i sig och vara tillrickligt viktigt f6r att kunna fa féretride
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framfor principen om icke-diskriminering. Och de medel som anvinds ar limpliga
och nédvindiga for att uppna syftet. Det innebir att det inte finns andra alternativ
eller medel for att uppna syftet.

Bristande tillginglighet

Med bristande tillganglighet menas att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skiliga tillginglighetsatgirder f6r
att den personen ska komma i en jimf&rbar situation med personer utan
funktionsnedsittning.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krinker nagons virdighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krinkande agerandet ha samband med nagon eller
nadgra av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for f6rl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier kan ockséd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som dr o6nskat. Det dr den
som dr utsatt fOr trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krinkande.
Enligt Diskrl. méste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det
ska bli fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det dr dirfor viktigt att den
som dr trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och
ovilkommet. I vissa situationer kan krinkningen vara sa tydlig att inga papekande
krivs fran den som kinner sig trakasserad.

Instruktioner att diskriminera

Diskrimineringsforbudet omfattar ocksa den som ger order eller instruktioner om
att diskriminera nagon enligt ovan och som limnas it naigon som star i lydnads-
eller beroendeférhallande till den som limnar ordern eller instruktionen.
Exempelvis om en chef uppmanar en medarbetare att diskriminera en annan
medarbetare eller student.

Kon
Att nagon ir kvinna eller man. Aven den som planerar att indra eller har indrat
sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat satt) ger uttryck for
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att tillhora ett annat kén. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klidder, kroppssprak, smink eller frisyr.

Omfattar de flesta transpersoner, exempelvis transvestiter, intersexuella (personer
som fotts med en oklar konstillhorighet), eller inter- och transgenderpersoner
(definierar sig bortom kon eller utanfor traditionella konsidentiteter).
Transpersoner ir ett begrepp som anvinds pa minniskor som pa olika sitt bryter
mot samhillets normer kring kénsidentitet och uttryck- mot férestallningar om
hur kvinnor och min, pojkar och flickor férvintas vara och se ut.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har
samma nationstillhorighet, som till exempel finlindare, polacker eller svenskar.
Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som
exempel kan nimnas att en person tillh6r ndgon av de nationella minoriteterna
sasom samer och romer. Alla minniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.
Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religisa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som
har sin grund i eller samband med en religi6s askadning, till exempel buddism,
ateism och agnosticism. Politiska askddningar och etiska eller filosofiska
virderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd. Religionsfriheten ar skyddad i savil internationella
konventioner som i den svenska grundlagen.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
torvintas uppsta. Tillfilliga begrinsningar av en persons funktionsférmaga ar inte
en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ir alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en
person ir. En funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer
som till exempel allergier, dyslexi, horselskador, synskador etc.

Sexuell liggning
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell

liggning.

6 (16)



ERSTA
SKONDAL
BRACKE
HOGSKOLA

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla méinniskor, oavsett lder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

Organisering av likabehandlingsarbetet vid hégskolan

Fordelning av ansvar for likabehandlingsarbetet

Hogskolans rektor har ytterst ansvaret f6r hogskolans likabehandlingsarbete. Det
operativa ansvaret har varje prefekt och enhetschef som ska konkretisera och
integrera arbetet i verksamheten vid respektive institution/enhet.

For att leda och samordna detta arbete har rektor inrittat ett Likabehandlingsrad
(radet)'. Radet bestir av en ordférande, prefekt vid samtliga institutioner, en
facklig representant, tva studentrepresentanter, samordnare for sirskilt
pedagogiskt stod, biblioteket. Till radet har ocksa Likabehandlingsradet far
adjungera ytterligare personer som radet finner limpligt. For niarvarande ér en
representant frin Pedagogiskt kollegium och en representant frain Akademiskt
kollegium adjungerade. Rektorskansliet bistir med handliggarstod till
Likabehandlingsradet.

Vid vatje institution/enhet inom hogskolan finns ett kontaktombud dit studenter
kan vinda sig for anmalan om trakasserier. Pa alla nivaer ska
likabehandlingsarbetet ske i samverkan mellan chefer (rektor, prefekter och
enhetschefer), medarbetarna samt studenterna eller studentkaren.

Rektor
* har det yttersta ansvaret f6r hogskolans likabehandlingsarbete.

Likabehandlingsradets uppdrag’

* Radet samordnar det hogskolegemensamma férebyggande och frimjande
likabehandlingsarbetet sisom det regleras i Diskrimineringslag (2008:567)
och 11 kap. 4 § Hogskolelag (1992: 1435).

* Radet samordnar och stodjer likabehandlingsarbetet pa samtliga nivaer
och sakomraden inom Ersta Skéndal Bricke hégskola samt ansvarar f6r
process for arbetet och dokumentation enligt de krav som stills 1 3 kap.
diskrimineringslagen.

* Likabehandlingsradet utreder inte enskilda diskrimineringsirenden eller
ansvarar fOr l6nekartligening enligt Diskrimineringslagen.

Rektorskansliet ansvarar for

I Rektorsbeslut 2017:07, 2017-03-08
2 Rektorsbeslut 2017:7, 2017-03-08
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* att vid behov leda kartliggningar/utredningar/aktiviteter/ta fram
stodverktyg som avser hela hogskolan eller institutioner/enhetet.

Prefekter/enhetschefer ansvarar for

* att informera om innehallet 1 likabehandlingsplanen till alla studenter inom
respektive institution/enhet.

* att arligen f6lja upp, utvirdera och dokumentera det lokala
likabehandlingsarbetet vid enheten.

* att se till att jamstilldhets- och likabehandlingsfrigor integreras i arbetet
vid institutionen/enheten.

* bedriva likabehandlingsarbetet pa lokal niva och dokumentera detta 1
institutionens/enhetens verksamhetsplan

Kontaktombuden ansvarar for
* att ta emot anmilan frin studenter eller medarbetare om
diskriminering/trakasserier som har samband med nigon av de, i
diskrimineringslagen angivna, skyddande diskrimineringsgrunderna.

Beskrivning av arbetsomréden

Hogskolans langsiktiga mal samt fortlépande atgirder presenteras inom ramen for
fem olika arbetsomraden (se del II). Omradena definieras nedan.

1. Trakasserier
Detta omriade avser bade trakasserier och sexuella trakasseriet.

2. Rekrytering och antagning

Detta omrade avser rekrytering och antagning av nya studenter, samt studie- och
yrkesvigledning infér och under utbildningen. Det inkluderar bland annat
utformning av rekryteringsmaterial, samt medvetenhet om faktorer som pa ett
otillborligt sitt kan paverka antagningsprocessen.

3. Introduktion, kommunikation och kunskap
Detta omrade avser studenters och medarbetares kunskap om hogskolans
likabehandlingsarbete, vilket inkluderar;
* olika aktiviteter for att skapa 6kad medvetenhet om diskriminering och
trakasserier samt de virden och regler som ligger till grund f6r detsamma,
* introduktion av nya studenter,
* introduktion av studenter med funktionsnedsittning,
* kompetensutveckling av skolans personal
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4. Studiesituation

Detta omrade avser studenternas praktiska, fysiska och psykosociala studiemiljo,

vilket inkluderar;

schemalaggning i relation till foraldraskap, funktionsnedsittning eller
religiosa hogtider,

lokaler vad giller tillganglighet for studenter med olika typer av
funktionsnedsittning,

undervisning och liromedel. Exempelvis osynliggérande av eller
stereotypa skildringar av specifika grupper, bemétande och
torhallningssitt 1 undervisningen och litteraturen.

arbetsforlagd utbildning och praktik,

aktiviteter som initieras av hogskolan, t ex examenshégtid
studentaktiviteter som inte initieras av hégskolan, t ex aktiviteter i
samband med terminsstart.

5. Betyg och examination
Detta omrade avser examination, bedémning och betyg. Det inkluderar

exempe

lvis utformning av examinationsformer som kan garantera en korrekt

bedémning av studenters prestationer.
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DEL 2 Handlingsplan

Ersta Skondal Bricke hogskola ska virna och respektera alla medarbetares och
studenters lika virde och rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck och alder. Ersta Skondal Bricke hogskola ska vara en miljé dar man
torebygger, férhindrar och agerar mot trakasserier och diskriminering. Arbetet
med jamstalldhet och likabehandling ska integreras i det dagliga arbetet dar alla
ledare, medarbetare och studenter gemensamt bidrar till att forverkliga visionen.

Hogskolans 6vergripande mal ér att alla (chefer, medarbetare och studenter) ska
kanna till och ha kunskap om hégskolans aktuella jamstilldhets- och
likabehandlingsplan, samt hanteringsordning for anmilan av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Hogskolan ska ocksa pa olika satt frimja kritisk reflektion
och medvetenhet om frigor som r6r jamstalldhets och likabehandling inom
hoégskolan.

Handlingsplanen ar indelad i fem arbetsomraden, som beskrivs utforligt i del 1.

Inom varje omride redogors hir f6r omradets langsiktiga mal samt de fortlopande

atgarder som genomfoérs kontinuerligt. De sdrskilt riktade och planerade
aktiviteterna for det kommande éret finns under rubriken Planerade dtgdrder
2016/2017.

1. Trakasserier
Langsiktiga mél

Ersta Skondal hégskolas mal ar att inga studerande ska utsittas for sexuella

trakasserier eller trakasserier som krinker nagons virdighet som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna.

Fortldpande &tgérder

Hoégskolan har en rutin (se bilaga 1) att f6lja vid trakasserier, sexuella trakasserier
och krinkande sirbehandling. Far hogskolan kinnedom om att en student, 1
samband med utbildningsverksamheten, anser sig ha utsatts for nagon form av
trakasserier som namns ovan ska omstindigheterna kring de uppgivna
trakasserierna utredas. I forekommande fall ska dtgirder vidtas och foljas upp for
att forhindra trakasserier 1 framtiden.
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2. Rekrytering/Antagning
Langsiktiga mél

Vid rekrytering och antagning av nya studenter ska ett jamstélldhets- och ett
likabehandlingsperspektiv beaktas 1 samtliga delar for att undvika samt férebygga
diskriminerande och krinkande handlingar.

Fortlépande atgérder

- I'hogskolans rekryteringsmaterial, till exempel utbildningskatalogen, ska ett
mangtaldsperspektiv beaktas.

- Inf6r studentrekrytering ska ett brett rekryteringsunderlag skapas genom en
bred och utékad informationsspridning och annonsering for att spegla
samhillets mangfald bland de sokande.

3. Introduktion, kommunikation och kunskap

Langsiktiga mél

Milet ér att hgskolans personal och studenter ska ha en hog medvetandenivan

inom likabehandlingsomradet kring:

- Aktuellt regelverk — var och ens rittigheter och skyldigheter.

- Hogskolans likabehandlingsarbete samt rutin f6r drendehantering vid
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling.

- Hur férhallningssatt och bemétande omedvetet kan upplevas som nedsittande
och diskriminerande, samt hur man medvetet kan férebygga och forhindra
trakasserier och diskriminering och frimja en god studiemiljo.

Fortlépande &tgérder

- Alla nya studenter och hogskolans personal ska informeras om det frimjande
likabehandlingsarbetet vid hogskolan och vart studenter ska vinda sig om de
kanner sig diskriminerade eller trakasserade.

- Vid introduktion av utbytesstudenter ska information om hogskolans
likabehandlingsarbete sirskilt beaktas.

- Vid introduktion av studenter med funktionsnedsittning f6ljs sirskilda rutiner.

- Vid introduktionsdagarna for personalen som genomférs kontinuerligt
presenteras likabehandlingsarbetet pa hogskolan.

- Kompetens kring likabehandlingsfrigor hos studenter och medarbetare ska
regelbundet kartlidggas.

4. Studiesituation

Langsiktiga mél

Studieklimatet och studieférhallandena vid hégskolan och pa praktikplatser
(psykosocial och fysiskt) ska vara sidana att det dr moijligt for alla studenter
oavsett diskrimineringsgrund att studera vid och besoka hogskolan pa lika villkor.

11
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Alla studenter vid hogskolan ska kunna férena studier med férildraskap. Det ska
inte férekomma liromedel och undervisningsmetoder som kan uppfattas som
krinkande utifrin nigon av diskrimineringsgrunderna.

Fortldpande &tgérder

- Kursplan och kurslitteraturska vara tillganglig senast tvda manader fére
kursstart.

- Kurs- och praktikscheman ska vara tillgangliga minst tre veckor fore kurs- och
praktikstart.

- Handledarna ute pa praktikplatserna ska informeras om hogskolans
likabehandlingsarbete

- Kontinuerlig granskning av liromedel och undervisningsmetoder i syfte att
uppticka olampligt material och metoder, t ex sadant som formedlar en
tordomsfull bild av- eller osynliggér olika grupper som finns i samhéllet och
omfattas av diskrimineringslagen.

5. Betyg, examination
Langsiktiga mél
Beddmning av examination och betyg ska inte paverkas av studentens kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Fortlépande atgérder

- Anonyma examinationer anvands kontinuerligt pa alla institutioner.



ERSTA

SKONDAL
BRACKE 13
HOGSKOLA (16)

Nulégesbeskrivning

Viren 2015 tillsattes en arbetsgrupp for att analysera resultatet av den genomférda
studentenkiten. De dtgirder som genomforts 2015/2016 och de atgirder som
planeras till 2016/2017 bygger i stort sett pa de forslag pd dtgirder som
arbetsgruppen gjort.

Genomférda &tgéarder 2015/2016

Att verka for att likabehandlingsarbetet blir en prioriterad verksamhet pa
hela hégskolan och en sjilvklar utgangspunkt i planering och
genomférande av institutionernas olika verksamheter

Fran hosten 2015 ingar likabehandlingsarbetet som en del av
verksamhetsplaneringen infér kommande ar och ska samordnas med
budgetarbetet.

Att verka for att studenterna fir kunskap om och tillging till
likabehandlingsplanen och hanteringsordningen vid anmélan om
trakasserier

Sedan varen 2016 finns likabehandlingsplanen, information om kontaktombud,
blankett f6r anmalan av trakasserier/diskriminering och protokoll frin
likabehandlingsradets sammantraden tillgangligt dven pa lirplattformen
ItsLearning under en flik som heter Studentadministration. Samma information
finns sedan tidigare pa hégskolans hemsida.

Sikerstilla att studenterna vid anmilan av trakasserier och diskriminering
blir korrekt och respektfullt mottagna

Den 18 november 2015 samlades hogskolans kontaktombud for en
informationstriff. Kontaktombuden informerades om diskrimineringslagen,
hanteringsordningen vid anmilan om trakasserier, hogskolans skyldigheter och
deras roll som kontaktombud.

DO:s nitverkstriff- 6kad kunskap om likabehandling

Den 6 november 2015 holl DO:s nitverkstraff for jamstilldhet och likabehandling
vid hégskola och universitet, studentperspektiv, dir likabehandlingsradets
administrativa resurs medverkade.

Den 28 april deltog likabehandlingsradets ordférande och administrativa resurs i
DO:s Nitverkstraff for jamstilldhet och likabehandling i hégskolan. Fokus var
jamstalldhetsintegrering i akademin och vird f6r dagen var nationella sekretariatet
for genusforskning.

Likabehandlingsplan pa engelska
Diskrimineringslagen samt del av likabehandlingsplanen har versatts till engelska.
Den engelska oversattningen, Equal Treatment Plan— short version, Student, 2016-06-



ERSTA
SKONDAL
BRACKE
HOGSKOLA

07 och information om kontaktombuden pa engelska finns pa hemsidan och
ItsLearning.

Skrivstod
Sedan viren 2016 har alla studenter méjlighet att fa st6d i1 det akademiska
skrivandet genom individuell handledning.

Breddad rekrytering och breddat deltagande av studenter

UHR (Universitet- och hégskoleradet) har under 2015 kartlagt och analyserat
lirositenas arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande av studenter,
vilket hogskolan har deltagit i. Varen 2016 redovisades resultatet pa UHR:s
konferens Kvalitetsdrivet, dir personal fran hégskolan deltog.

Studentinflytande

Pa institutionen for vardvetenskap har beslutats att studenterna sjilva gor
programmet for examensceremonin da studenter haft synpunkter pa religiosa
inslag 1 tidigare examensceremonier. Man har dven tagit bort minneskorten med
bibelord pa som delades ut under examensceremonin. Vill klassen ha med en
psalm ska det godkidnnas av hela klassen.

Institutionen for socialvetenskap har inkluderat en kdrrepresentant 1
ledningsgruppen som deltar vid méten en gang 1 manaden. Syftet ér att 6ka
studentinflytandet Over studenternas studiemilj6 och att f6rebygga diskriminering
och sirbehandling av studenterna.

Tillsatt samordnare av sirskilt pedagogiskt stod f6r studenter med
funktionsnedsittning

Hoégskolan anstallde 2016-01-01 en Samordnare som ansvarar f6r samordningen
av sirskilt pedagogiskt stod till studenter med funktionsnedsittning. Detta innebir
att 1 individuella samtal, utifrin existerande nationellt regelverk och praxis,
bed6ma studenternas ratt till sarskilt pedagogiskt st6d, samverka med
institutionerna 1 arbetet med att stédja studenter med funktionsnedsittning och
delta i det nationella nitverket for samordnare av sirskilt pedagogiskt stod.
Samordnaren finns som stod till studenterna och som en resurs for lirare att
vinda sig till om det uppstar fragor och funderingar inom omradet.

Inkomna anmdélningar 2015/2016

Under viren 2016 inkom en student med en anmalan mot en lirare om
trakasserier pa grund av funktionsnedsittning och etnisk tillhérighet. Anmalan har
behandlats och utretts enligt h6gskolans hanteringsordning. En intern utredning
och en extern bedémning av en advokat har gjorts. Beslut 1 drendet ar att det inte
har férekommit trakasserier enligt diskrimineringslagen.
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Planerade &tgérder 2016/2018

Tema bemoétande

Under hosten 2016 och varen 2017 ska hogskolan arbeta med temat bemétande.
Planerat dr att medarbetardagen som dger rum den 6 september 2016 ska dgnas at
temat bemoétande. Institutionen for vardvetenskap kommer dessutom att dgna en
del av sin kick-off infér hostterminen 2016 med att arbeta generellt med
bemoétande.

Ansvarig: Tillsatt arbetsgrupp for medarbetardagen

Utbildning f6r studiehandliggarna

Hosten 2016 planeras en liknande utbildning som hélls f6r kontaktombuden den
18 november 2015 f6r studiehandlaggarna i syfte att sikerstilla att studenterna vid
anmalan av trakasserier och diskriminering blir korrekt och respektfullt mottagna
Ansvarig: likabehandlingsradet

Rekrytering och antagning

Institutionen for socialvetenskap fortsitter arbetet med genomlysning av
antagningsprocessen. Under 2016/2017 kommer det test- och intervjufrigorna
som anvinds vid anstagning att genomgas.

Ansvarig: Prefekt pd institutionen for socialvetenskap

St6d i arbetet med att gora studiesituationen tillginglig f6r studenter med
funktionsnedsittning

Samordnaren for sirskilt pedagogiskt stod ska under hosten 2016 ta fram en
folder for lirare som ska fungera som stod i arbetet med att géra studiesituationen
tillganglig f6r studenter med funktionsnedsittning. Samordnaren ska dven besoka
institutionernas APT moten under hosten for att berdtta om sin roll och den da
fardiga foldern.

Ansvarig: Samordnaren och likabebandlingsradet
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Bilaga 1 Rutiner f6r érendehantering vid trakasserier, sexuella
trakasserier och krénkande sérbehandling av personal och
studenter vid Ersta Skéndal Brécke hégskola



